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Resolucién Decano

Numero: REDEC-2022-3380-E-UBA-DCT FAGRO

CIUDAD DE BUENOS AIRES

Viernes 23 de Septiembre de 2022

Referencia: Resolucion llamado EX-2022-05335707- -UBA-DMESA#SSA FAGRO

VISTO: El Convenio Colectivo de Trabajo parael Sector Nodocente de las

| nstituciones Universitarias Nacional es, homologado por el Dto. 366/06 (CODIGO UBA
Libro I-TITULO 15-CAPITULO A) y lo dispuesto por la Resolucion CS 5405/12
(CODIGO UBA Libro I-TITULO 15-CAPITULO D).

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién (MP) 6263 del 2018 se designé como Directora Subrogante a
cargo de laDireccion de Personal y Liquidacion de Haberes ala Téc. MariaLaura
Massaro (Legajo N° 161.381) desde el 06/12/2018 continuando alafecha.

Que es necesario regularizar la situacién mediante la designacion por concurso de un/a
Director/ade Persona y Liquidacion de Haberes.

Qued Libro 1, Titulo 15, Capitulo A, Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales dispone el Régimen de
Concursos y €l agrupamiento y tramo del cargo a concursar, Decreto 366/2006 (B.O.:
5/4/06).

Qued Libro 1, Titulo 15, Capitulo D, Reglamento de Concursos para el Personal no
Docente de la Universidad de Buenos Aires, aprobado por la Resolucion (C.S.) N°



5405/2012, establece el procedimiento y pautas a seguir en los Concursos de cargos
NoDocentes.

LA DECANA
RESUELVE:

ARTICULO 1° Llamar a concurso de antecedentes y oposicién para cubrir un cargo de
Director/ade Personal y Liquidacion de Haberes, Categoria 2, Agrupamiento
"Administrativo" del Convenio Colectivo de Trabajo parael Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto 366/06). El concurso sera cerrado
general en el que podran participar todos los trabajadores NoDocentes de la Universidad
de Buenos Aires que cuenten con a menos seis (6) meses de antigiiedad laboral y deméas
requisitos generales y especificos del cargo.

Requisitos
Titulo Terciario o superior inherente alafuncion.
Misién

» Estar acargo dela Direccion de Personal y Liquidacion de Haberes, interviniendo
en todas las tramitaciones de orden administrativo y de recursos humanos que se
[levan acabo en la Institucion, asesorando en |os temas de su competenciaala
Direccién General Administrativay alas Autoridades de gestion.

Competencias especificas

» Capacidad paradecidir, planificar, organizar, comunicar, dirigir, coordinar y
controlar al personal y tareas del area.

* Criterio de prioridad, resolucion y adecuacion.

» Capacidad paratrabajar con fechas limite.

» Capacidad paramanejo de gruposy trabajo en equipo.

» Capacidad paratrasmitir informacién al personal asu cargoy alas distintas éreas
gue intervienen en |os distintos procesos.

» Capacidad parafomentar laformacion continua del personal acargo

» Personaorganizaday con capacidad de desarrollar ideas innovadoras.

» Manegjo de Sistema de Expediente Electronico,

* Mangjo del Sistemade Personal Prisma

* Manegjo de Tramites a Distancia- UBA

* Manegjo del sistema operativo y herramientas Microsoft- office (Excel, Word)

¢ Manegjo de herramientas Google (Drive: Calendario, formularios, documentos,
hojas de calculo).

» Manegjo del correo electronico e internet.

 Facilidad de expresion escritay oral. Buena redaccion



Buena disposicion y preparacion para atencion al publico.

Temario General:

a- Sistemas informéaticos

Sistema de expediente electrénico

Tramites a Distancia— UBA

Sistema de Recursos Humanos Prisma

b — Reglamentaciones

Ley 25.188 — Ley de Eticaen € Ejercicio de la Funcion Plblica.

Ley N° 24.557 — Ley de Riesgos del Trabgjo.

Ley 19.549 de Procedimientos Administrativos Decreto 1759/1972 — Reglamento
delaLey Naciona de Procedimientos Administrativos.

Ley 24.241 Sistema Integrado de Jubilacionesy Pensiones con sus
modificaciones.

Ley 26.508 Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones docentes universitarios
Ley 22.929 Régimen previsiona Investigaciones Cientificas.

Decreto 8566/1961 — Régimen sobre acumulacion de cargos, funciones y/o
pasividades.

Convenio Colectivo de Trabajo parael personal docente de la Universidad de
Buenos Aires — Resolucion Rector 990/2015 TITULO 12. CAPITULOA.
Convenio Colectivo de Trabgjo para el personal Nodocente de la Universidad de
Buenos Aires Decreto 366/2006. TITULO 15. PERSONAL NODOCENTE »
CAPITULOA.

Convenio Colectivo de Trabajo para el persona docente preuniversitario —
Resolucion Rector 1923/2017. TITULO 33. ESTABLECIMIENTOS DE
ENSENANZA SECUNDARIA » CAPITULO R: CONVENIO COLECTIVO DE
DOCENTES PREUNIVERSITARIOS

Resolucién CS 5405/2012 — Reglamento de Concursos para el personal
Nodocente. — TITULO 15. PERSONAL NODOCENTE » CAPITULO D:
REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL NODOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES.

Resolucién CS 1309/1994 — Estatuto para el personal Nodocentey sus
modificatorias— TITULO 15. PERSONAL NODOCENTE » CAPITULO B:
ESTATUTO PARA EL PERSONAL NODOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
DE BUENOS AIRES

Resolucién CS 3610/2011 — Acuerdo paritario sobre licencias por maternidad.
Resolucion CS 4774/2005 — modificacion Estatuto Nodocente.- TITULO 15.
PERSONAL NODOCENTE » CAPITULO B: ESTATUTO PARA EL



PERSONAL NODOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
Resolucién CS 2036/1987 Reglamento para auxiliares docentes Resolucion -
TITULO 11. AUXILIARES DOCENTES » CAPITULO A: REGLAMENTO
PARA LA PROVISION DE CARGOS DE AUXILIARES DOCENTES
Resolucion CS 3794/2011 — Régimen de designacion de profesor emérito.-
TITULO 10. PROFESORES » CAPITULO C: PROFESORES EMERITOS
Régimen de designacién de profesores consultos.- TITULO 10. PROFESORES »
CAPITULO B: PROFESORES CONSULTOS

Resolucion CS 5092/2012 — Reglamento para profesores contratados e invitados.
- TITULO 10. PROFESORES » CAPITULO D: PROFESORES INVITADOS Y
CONTRATADOS

Resolucién CS 5909/2009 — Régimen de dedicacion exclusiva, semiexclusivay
parcial. - TITULO 12. DISPOSICIONES COMUNES A PROFESORES Y
AUXILIARES DOCENTES » CAPITULO J REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA, SEMIEXCLUSIVA'Y PARCIAL.

Resolucion CS 4518/93 — Afio Sabético. - TITULO 10. PROFESORES »
CAPITULO H: ANO SABATICO.

Resolucion CS 2067/11 — aplicacion delaLey 26.508 — TITULO 12. CAPITULO
CDyE

Resolucién CS 4393/12 — Designaci on docentes interinos mayores de 65 afios. -
TITULO 12. DISPOSICIONES COMUNES A PROFESORES Y AUXILIARES
DOCENTES » CAPITULO D: CESE DE PROFESORES Y AUXILIARES
DOCENTE POR APLICACION DEL ARTICULO 51 DEL ESTATUTO
UNIVERSITARIO. DESIGNACION DE PERSONAS MAY ORES DE 65 ANOS
COMO PROFESORES Y AUXILIARES DOCENTES INTERINOS.

Resolucion CS 5093/12 — Designacion Profesores Honorarios. - TITULO 10.
PROFESORES » CAPITULO E: PROFESOR HONORARIO

Resolucion Rector 652/04 — Subsidio por fallecimiento -

Resolucion Rector 2222/2017 — Acta acuerdo paritario docente — licencia por
violencia de género. —LIBRO 1 TITULO 4.

Resolucién Rector 1429/2018 — Circuito administrativo paratramitar licencia por
violencia o discriminacion de género u orientacion sexual .

Resolucion Rector 2127/2011 — Procedimiento para intimaciones Nodocentes.
Resolucién CD 3239/2008 — Licencia por escritura de tesis.

Resolucién CD 2977/2008 — Procedimiento para solicitud de licencias e informes.
Resolucion CD 2403/2008 — Clase entrevista.

Resolucion CD 885/10 Mod. Anexos | y |1 Resolucion CD 776/06 -

Resolucién CD 1978/15 Pautas para designacion o promocion de docentes con
Ded. "E","SE"y "P". -

REDEC 1941/21 - Reglamento de la Organizacion Departamental y de Eleccion
de Autoridades Departamental es de la Facultad de Agronomia -

Resolucién CD 785/99 y Resolucion DA 2164/2001- Representacion del
personal Nodocente ante el Consegjo Directivo. —




» Conocimiento del circuito de solicitud y tramitacion de subsidio por
fallecimiento.

» Conocimiento del circuito de solicitud y justificacion de licencias por
enfermedad, accidentes de trabajo.

» Conocimiento del circuito de seguros de vida, ata, bajay modificacion.
Tramitacién del pago.

» Procedimiento Administrativo. Tramite del expediente administrativo. Tramite
del expediente en cada una de las areas de incumbencia de la Direccion.

* Liquidacion de sueldos en la Universidad de Buenos Aires.

» Conocimiento de certificados comunesy certificados para tramitar la jubilacion.

* Liquidacion Final.

ARTICULO 2°:: Los aspirantes podran inscribirse y entregar antecedentes a través del
TAD desde el 17/10/2022 hasta el 21/10/2022 inclusive.

L as pruebas de oposicion se efectuaran:
Primerafecha

Examen escrito y entrevista: € dia 18/11/2022 alas 10:30 hs. en la Sala de Consgjo-1er
piso del Pabellon Central-.

Segunda fecha

Examen escrito y entrevista: € dia 06/12/2022 alas 10:30 hs. en la Salade Consgjo
(Solo serdtomado en cuenta en |os casos en que se hayan presentado objeciones,
impugnaciones u observaciones en el [lamado a concurso).

ARTICULO 3° El horario acumplir es de 35 (treintay cinco) horas semanales, de lunes
aviernesde 8 al15 hs,, y laremuneracion es de $ 204.647,96 (remunerativo), mas $ 410
(no remunerativo), mas adicionales si asi correspondiera

ARTICULO 4° En cumplimiento con lo dispuesto por los Articulos 25 y 30 del
Convenio Colectivo de Trabajo parael Personal Nodocente de la Instituciones
Universitarias Nacionales Decreto 366/06, se designa el jurado que intervendraen el
concurso, el que quedaraintegrado de la siguiente forma:

» Fernandez Morrogh B Maria Anita (Legajo N° 99.294) categoria 2 (titular)
dependiente de la Secretaria Académica.

* LunaGladys del Carmen (Legajo N° 66.868) categoria 1 (titular) Directora
General de Asuntos Académicos.

» Bressan Mabd Iris (Legajo N° 65.709) categoria 1 (titular) Secretaria Técnicade
Alumnos de la EPG.

» Leandro Carradore (Legajo N° 127.613) categoria 1 (suplente) Director General
Administrativo.



» Gruosso Fernanda Gabriela (Legajo N° 150.583) categoria 2 (suplente) Secretaria
Privada Decanato.

» Lozada Norma Gladys (Legajo N° 72.170) categoria 2 (suplente) Directora de
Serviciosy Gestion Administrativa.

ARTICULO 5° Invitar ala Asociacién Gremial de la Universidad de Buenos Aires
(APUBA) adesignar un representante para desempefiarse como veedor de concurso

[lamado por la presente conforme con lo previsto en el art. 31 del Convenio Colectivo de
Trabajo, Decreto 366/06.

ARTICULO 6°: Dejar asentado que no se incluira dentro de la nbmina de postulantes a
los aspirantes que a cierre de lainscripcion no hayan presentado la documentacion
exigida para acceder a concurso gque se tramita.

ARTICULO 7°: Registrese, tramitese y dese difusién por la Direcciéon de Mesade
Entradas, Salidasy Archivo y resérvese en ésta hasta la culminacion del tramite.
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