Resolucién Decano

Numero: REDEC-2022-4327-E-UBA-DCT FAGRO

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 29 de Noviembre de 2022

Referencia: RECESO 2023 DOCENTES Y NODOCENTES EX-2022-06619936- -
UBA-DMESA#SSA_FAGRO

VISTO:

La conveniencia de establecer con la debida antelacion el periodo paralalicencia
anual por vacaciones paratodo € personal de esta Facultad, a fin de prever las guardias
indispensables en los servicios que asi |o requieran, y

CONSIDERANDO:

Lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo Decreto 366/06 y Res. (D)
2227/12 para personal Nodocente y Resoluciones (CS) 836/79, (CD) 857/06, (DA)
519/09y (R) 990/15 para €l personal Docente,

LA DECANA

Resuelve:



Art. 1ro. - Establecer como periodo de receso de las actividades en esta Casa de
Estudios el lapso comprendido entre el 02y e 31 de enero de 2023, periodo considerado
como inhdbil administrativo.

Art. 2do.- El personal gozara de la licencia ordinaria por descanso correspondiente
al ano en curso durante €l periodo de receso establecido en €l articulo 1° de la presente.

Art. 3ro. - Para & personal Nodocente, cuando €l trabajador no llegase a totalizar los
seismeses de trabajo previsto en el Art. 82 del Decreto 366/06, gozara de una licencia
de un dia por cada veinte trabajados. En € caso del personal Docente, €l art. 40 inc. h)
de laResolucion (R) 990/15 dispone que €l docente tendra derecho y obligacién a goce
de lalicencia cada afio, habiendo prestado servicio como minimo durante la mitad del
total delos dias habiles del ciclo lectivo. Cuando €l docente no llegase a totalizar €l
tiempo minimo de trabajo previsto precedentemente para computérsele € afio completo,
gozara de unalicenciade un (1) dia por cada veinte (20) de trabajo efectivamente.

Art. 4to.- Los Directores de Departamentos Académicos y de las restantes
dependencias administrativas, diagramaran las licencias del persona a su cargo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1°, 2° y 3° de la presente resolucion,
debiendo elevar landmina correspondiente a través del Sistema de Expedientes
Electronicos Médulo Comunicaciones Oficiales antes del 07 de diciembre de 2022 con
indicacion de fechacierta de inicio y término de las licencias respectivas, dejandose
establecido que todas las licencias del personal que no sean comunicadas a la Direccion
de Personal y Liquidacion de Haberes de acuerdo alo previsto preferentemente, se darén
por usufructuadas durante el periodo de receso aludido en €l articulo 1ro.

Art. 5to.- Recordar a los responsables de las distintas dependencias que la licencia
anual ordinaria es de concesién y uso obligatorio y que no se admitirdn pedidos
de postergacion de utilizacion, fundados en necesidades de servicios que extiendan
su usufructo mas alla del 30 de noviembre del afio 2024.

Art. 6to.- Lo establecido en el articulo precedente con referencia a la extension
del usufructo de licencia ordinaria, no se contemplard para € caculo de pago de
vacacionesa persona que sea dado de baja. Para este caso slo se contemplara la
licencia generadaen el afio 2022 y € proporciona correspondiente al afio 2023, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion (R) 990/15 y Decreto 366/06.

Art. 7mo.- Las dependencias que por su estricta necesidad de los servicios deban



dejar personal de guardia, elevaran para su aprobacion antes del 07 de diciembre de
2022 la némina de agentes que cumpliran tareas durante el periodo de receso.

Art. 8vo.- Los responsables de cada servicio notificardn por escrito a su persona que
el reintegro debera cumplirse estrictamente en las fechas previstas ya que los atrasos
gue no sean motivados por causas graves 0 enfermedad debidamente comprobada por
el servicio médico oficial seran motivo de descuentos y no se admitira ningun pedido
dejustificacion que implique negligencia o falta de prevision para obtener medios
de transporte.

Art. 9no.- Los casos no contemplados en la presente resolucion seran considerados
por la Superioridad.

Art. 10mo.- Registrese. Pase a la Direccion de Persona y Liquidacion de Haberes
para su comunicacion y resérvese en la misma a sus efectos.
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