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Resolucién Decano

Numero: REDEC-2023-3315-E-UBA-DCT FAGRO

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 9 de Agosto de 2023

Referencia: Llamado a concurso - Expediente Electronico EX-2023-04594641- -UBA-
DMESA#SSA_FAGRO

VISTO:

el Convenio Colectivo de Trabgjo para e Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por & Decreto 366/06 (CODIGO UBA Libro |-
TITULO 15-CAPITULO A); y lo dispuesto por la Resolucion (CS) 5405/12 (CODIGO
UBA Libro I-TITULO 15-CAPITULO D).

CONSIDERANDO:

Que, con la obtencion del beneficio jubilatorio de la agente Rita Ester Savaglia liberd
una categoria 3 del Convenio Colectivo de Trabajo para €l Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionadles (CODIGO UBA Libro |-TITULO 15-
CAPITULO A), habiéndose provisionado |os monto.

Qued Libro 1, Titulo 15, Capitulo A, Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales dispone € Régimen de
Concursos y €l agrupamiento y tramo del cargo a concursar, Decreto 366/2006 (B.O.:
5/4/06).

Que d Libro 1, Titulo 15, Capitulo D, Reglamento de Concursos para € Personal no



Docente de la Universidad de Buenos Aires, aprobado por la Resolucion (C.S.) N.°
5405/2012, establece €l procedimiento y pautas a seguir en los Concursos de cargos
Nodocentes.

LA DECANA

RESUELVE:

ARTICULO 1° Llamar a concurso de antecedentes y oposicion para cubrir un cargo
categoria 3 del Convenio Colectivo de Trabajo para e Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto 366/06) en la Direccion Técnica Legal
de Asuntos Institucionales. El concurso sera cerrado general en € que podran participar
todos | os trabajadores Nodocentes de la Universidad de Buenos Aires que cuenten con al
menos seis (6) meses de antigliedad laboral y demas requisitos generales y especificos
del cargo.

Agrupamiento “ Técnico-Profesional” Categoria“3”

Mision:

Colaborar con las tareas legaes de la Direccion Técnica Legal de Asuntos
Institucionales.

Funciones:

» Proyectar dictamenes juridicos previos, de acuerdo a lo establecido en el art. 7
inc. d) de la Ley de Procedimientos Administrativos N.° 19.549, en toda causa
traida a conocimiento de la Direccién Técnica Legal de Asuntos Institucionales
que genere o pudiera generar un acto y/o contrato administrativo.

* Generar andisis preliminares en caso de denuncias, siniestros y/u otra
presentacion en la que debe intervenir la Direccion Técnica Legal de Asuntos
Institucionales.

» Asigtir en laopinion de la Direccién Técnica Legal de Asuntos Institucionales con
respecto de proyectos, interpretacion normativa, reclamos administrativos



previos, etc.

Diligenciamiento de oficios judiciales. Tramite interno ante las oficinas o cétedras
involucradas para dar respuesta ala solicitud y posterior contestacion.

Asigtir 'y colaborar en la proyeccion de resoluciones administrativas en
observancia con € Titulo |1l de la Ley de Procedimientos Administrativos en
relacion con los elementos esenciales del acto administrativo.

Colaborar en la redaccién de proyectos de intimaciones (notas, cartas
documento), y respuestas.

Intervenir en todo otro asunto que delegue su superior jerarquico.

Asistir areuniones que su superior jerarquico le ordene.

Requisitos generales de |og/las aspirantes:

Tener 18 afios cumplidos.

Haber cursado los estudios que, para cada categoria, grupo o funcion, se
establezcan.

Aprobar los exdmenes médicosy psicotécnicos que se fijen (apto médico).
Acreditar idoneidad para el cargo en el concurso de antecedentes y oposicion que
atal fin serequiera

Podran presentarse a concurso quienes no excedan a la fecha del llamado a
concurso, la edad fijada para iniciar € proceso jubilatorio, de acuerdo con las
disposiciones vigentes en lamateria.

No estar incurso en ninguna de las situaciones. previstas en el articulo 21 del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal No Docente de las Universidades
Nacionales homologado por el Decreto N.° 366/06 ni en las disposiciones a
respecto que se consagren en |os sucesivos convenios.

Adicionalmente, para e caso de los concursos cerrados generales e internos,
los/las postulantes deberan tener a menos seis (6) meses de antigliedad en la
planta permanente, 0 en la planta transitoria, como trabajador/a no docente de la
Universidad de Buenos Aires.

Requisitos particul ares de los/as aspirantes:

Titulo de Abogado/a



Temario:

» Reégimen de contrataciones de locaciones, obras, bienesy servicios.

* Procedimiento Administrativo. Tramite del expediente administrativo.

¢ Acto Administrativo. Nulidad y anulabilidad.

» Control interno y externo.

* Régimen de licencias ordinarias y extraordinarias del personal Nodocente y
Docente.

» Régimen deingreso del personal Nodocente y Docente.

» Riesgos de Trabgjo.

 Subsidio por Fallecimiento.

 Jubilaciones.

e Sumario Administrativo.

» Dédlitos contrala Administracion Pablica.

» Concursos Docentes.

» Concursos Nodocentes.

Bibliografia:

» Convencion Interamericana contra la corrupcion (aprobada por Ley 24.759).
» Convencion de Naciones Unidas contra la corrupcion (aprobada por Ley 26.097).
» Leyes (disponible en www.infoleg.gob.ar):

- Ley 19.549 — Ley de Procedimientos Administrativos y sus modificatorias.

- Ley 24.156 — Ley de Administracion Financiera 'y de los Sistemas del Control del
Sector Publico Nacional.

- Ley 25.188 — Ley de Eticaen el Ejercicio de la Funcion Pablica.
- Ley N° 24.557 — Ley de Riesgos del Trabajo.

» Cobdigo Penal — Delitos contra la Administracion Publica. Decretos (disponible en
www.infoleg.gob.ar)

o Decreto 1759/72 — Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos (disponible en www.infoleg.gob.ar)

» Decreto Delegado 1023/2001 - Régimen General. Contrataciones Publicas
Electrénicas. Contrataciones de Bienesy Servicios. Obras Publicas. Disposiciones
Finalesy Transitorias (disponible en www.infoleg.gob.ar)



» Decreto 1344/07 — Reglamento de la Ley de Administracion Financiera.
Resoluciones (disponible en www.infoleg.gob.ar)

» Convenio Colectivo de Trabajo para € Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (CODIGO UBA, Libro I, Titulo 15, Capitulo A)

» Estatuto Nodocente (aquello aun aplicable luego de la entrada en vigencia del
CCT del sector) (CODIGO UBA, Libro |, Titulo 15, Capitulo B)

» Convenio Colectivo con € Sector Docente (CODIGO UBA, Libro I, Titulo 12,
Capitulo A).

» Cese de Profesores y Auxiliares Docente por Aplicacion del Articulo 51 del
Estatuto Universitario. Designacion de Personas Mayores de 65 Afios como
Profesores y Auxiliares Docentes Interinos. (CODIGO UBA, Libro I, Titulo 12,
Capitulo D)

 Ejercicio Opcién Prevista por € Articulo 1°, Inciso A), Apartado 2, Ultimo
Parrafo delaLey 26.508 (CODIGO UBA, Libro I, Titulo 12, Capitulo E).

» Estudiantes. Régimen Disciplinario (CODIGO UBA, Libro I, Titulo 13, Capitulo
P

* Reglamento Interno de Consgo Superior (CODIGO UBA, Libro I, Titulo 2,
Capitulo A).

» Resolucion (CD) 3146/2012, Reglamento Interno de Consejo Directivo.

* Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Universidad de Buenos Aires
(CODIGO UBA, Libro |, Titulo 53, Capitulo A).

» Reglamento de las contrataciones de Obras Publicas que se llevan a cabo en la
Universidad de Buenos Aires (CODIGO UBA, Libro |, Titulo 54, Capitulo A/G).

 Reglamento de Concursos para € Personal Nodocente (CODIGO UBA Libro I-
TITULO 15-CAPITULO D).

¢ Reglamento de Investigaciones Administrativas de la Universidad de Bueno Aires
(CODIGO UBA, Librol, Titulo 60, Capitulo B).

* Modernizacion y Transparencia para la Gestion de la Universidad de Buenos
Aires (CODIGO UBA, Libro I, Titulo 3, Capitulo G/K).

* Protocolo de Accion Institucional para la Prevencion e Intervencion ante
Situaciones de Violencia o Discriminacion de Género u Orientacion Sexual
(CODIGO UBA, Libro |, Titulo 4, Capitulo A)

» Reglamentos Electorales (CODIGO UBA, Libro |, Titulo 5, Capitulo A/G)

ARTICULO 2°: Los aspirantes podran inscribirse y entregar antecedentes a traves del
TAD-UBA desde el 31/08/2023 hasta el 06/09/2023 inclusive. Las pruebas de oposicion
se efectuaran:

Primerafecha



Examen escrito y entrevista: el dia 13/09/2023 alas 10:30 hs. en la Sala de Consgjo, ler
piso del Pabellén Central.

Segunda fecha

Examen escrito y entrevista: el dia 05/10/2023 alas 10:30 hs. en la Sala de Consgjo, ler
piso del Pabellén Central. (Solo serd tomado en cuenta en los casos en que se hayan
presentado objeciones, impugnaciones u observaciones en el [lamado a concurso).

ARTICULO 3° El horario a cumplir es de 35 (treinta y cinco) horas semanales, de
lunes aviernes de 9 a 16 hs,, y laremuneracion es de $ 454.748,53 (remunerativo), més
$ 380 (no remunerativo), mas adicionales si asi correspondiera.

ARTICULO 4° En cumplimiento con lo dispuesto por los Articulos 25 y 30 del
Convenio Colectivo de Trabgjo para e Personal Nodocente de la Instituciones
Universitarias Nacionales Decreto (CODIGO UBA Libro I-TITULO 15-CAPITULO A),
se designa el jurado que intervendra en el concurso, € que quedara integrado de la
siguiente forma:

* Mercedes Mansilla, (Legajo N.° 149.687) Categoria 2 (Titular), Directora de
Proyectos e Inspeccién de Obras.

e Carradore Leandro (Legajo N.° 127.613) Categoria 1 (Titular) Director General
Administrativo.

* Mariana Guissarri Espin, (Leggjo N.° 156. 336) (Titular), Secretaria de Asuntos
Legales.

» Fernandez Morrogh B. Maria Anita (Legajo N.° 99.294) Categoria 2 (Suplente)
dependiente de la Secretaria Académica.

» AnaliaDato, (Legajo N.° 154.689) Categoria 3 (Suplente), Jefa de Contabilidad

* Guillermo Hanickel, (Legajo N.° 149.492) (Suplente), Secretario de Supervision
Administrativa.

ARTICULO 5° Invitar a la Asociacion Gremial de la Universidad de Buenos Aires
(APUBA) a designar un representante para desempefiarse como veedor de concurso
[lamado por la presente conforme con lo previsto en €l art. 31 del Convenio Colectivo de
Trabajo, (CODIGO UBA LibroI-TITULO 15-CAPITULO A).

ARTICULO 6° Degjar asentado que no se incluira dentro de la ndmina de postulantes a
los aspirantes que al cierre de la inscripcion no hayan presentado la documentacion
exigida para acceder a concurso gque se tramita.



ARTICULO 7°: Registrese, pase a la Direccion de Personal y Liquidacion de Haberes
parasu difusion y resérvese en ésta hastala culminacion del tramite.

Digitally signed by HANICKEL Guillermo Jose igi i i
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