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Resolucién Decano

Numero: REDEC-2025-741-E-UBA-DCT FAGRO

CIUDAD DE BUENOS AIRES

Viernes 21 de Marzo de 2025

Referencia: Llamado a concurso en €l Jardin Botanico "Lucien Hauman" - EX-2025-
01423150- -UBA-DMESA#SSA FAGRO

VISTO:

El Convenio Colectivo de Trabajo para € Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, homologado por el Dto. 366/06 (CODIGO UBA Libro I-
TITULO 15-CAPITULOA) y

lo dispuesto por la Resolucion CS 5405/12 (CODIGO UBA Libro I-TITULO 15-
CAPITULOD).

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion D. 2807/20 se designé en forma interina a Sr. Medeiros
Antonio Dos Santos en un cargo de Agrupamiento “Técnico-Profesional” Categoria “5”
en la Catedra de Botanica Sistemética desde el 1/11/2020 continuando a lafecha.

Que es necesario regularizar €l cargo de referencia.

Que €l Libro 1, Titulo 15, Capitulo A, Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Ingtituciones Universitarias Nacionales dispone e Régimen de
Concursos y € agrupamiento y tramo del cargo a concursar, Decreto 366/2006 (B.O.:



5/4/06).

Que d Libro 1, Titulo 15, Capitulo D, Reglamento de Concursos para € Personal no
Docente de la Universidad de Buenos Aires, aprobado por la Resolucion (C.S.) N.°
5405/2012, establece el procedimiento y pautas a seguir en los Concursos de cargos
Nodocentes.

EL VICEDECANO

RESUELVE:

ARTICUL O 1° Disponer €l llamado a concurso cerrado de antecedentes y oposicién en
el dmbito de la Facultad de Agronomia de la Universidad de Buenos Aires, para un
cargo Categoria “5” en la Céaedra de Boténica Sistematica, que a continuaciéon se
menciona, conforme a las normas previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Personal Nodocente de |as Instituciones Universitarias Nacionales Decreto 366/06:

Adgrupamiento “ Técnico-Profesional” Categoria“5” (un cargo)

Misién

» Supervisar y dirigir las tareas de los jardineros del Jardin Boténico “Lucien
Hauman” asi como controlar la calidad y cantidad del trabajo realizado.

Funcion

 Distribuir € trabgjo entre los jardineros de la unidad: preparacion de almécigos,
trasplante, propagacion por esguejes, poda, limpieza, programaciéon del riego,
preparacion de compost, fertilizacion, recoleccion de semillasy amacenamiento.

» Supervisar la gjecucion de los trabajos de acuerdo con las instrucciones recibidas
por €l superior jerarquico.

» Observar € estado sanitario de las especies y controlar plagas y/o enfermedades
con productos ecol ogicos.

» Supervisar el estado y mantenimiento de la maquinaria, equipos e instalaciones.

» Controlar el uso adecuado de materiales e instrumentos.

» Evauar € riesgo de caida de ramasy dar aviso para su remocion.



* Responder ante situaciones de emergencia del personal y de las instalaciones.
e Velar por e uso correcto de las instalaciones por estudiantes, docentes y
visitantes.

Temario

« Epoca de siembra (florales, hortalizas) y plantacion (bulbos). Requerimientos.
* Preparacion de ailmacigos. Repique. Trasplante.

e Sustratosy enmiendas.

» Plagasy enfermedades més frecuentes.

» Multiplicacion por esquejes.

» Podade limpiezay de formacién.

¢ Uso de maquinariay equipo de riego.

Bibliografia

e Dimitri, M. J. 1977. Enciclopedia argentina de agricultura y jardineria (3era. Ed.
Tomo 1, val. 1y 2). Buenos Aires, Argentina. Editorial ACME.

Requisitos particulares de log/las aspirantes:

» Poseer experiencia comprobable en las tareas inherentes a las funciones de
referencia

Requisitos generales de los/las aspirantes:

» Tener 18 afios cumplidos

» Haber cursado los estudios que, para cada categoria, grupo o funcion, se
establezcan

» Aprobar los exdmenes médicosy psicotécnicos que se fijen (apto médico)

» Acreditar idoneidad para €l cargo en € concurso de antecedentes y oposiciéon que
atal fin serequiera

» Podran presentarse a concurso quienes no excedan a la fecha del llamado al
concurso, la edad fijada para iniciar €l proceso jubilatorio, de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia.



* No estar incurso en ninguna de las situaciones. previstas en el articulo 21 del
Convenio Colectivo de Trabajo para €l Personal Nodocente de las Universidades
Nacionales homologado por el Decreto N.° 366/06 ni en las disposiciones a
respecto que se consagren en |os sucesivos convenios.

» Adicionamente, para e caso de los concursos cerrados generales e internos,
los/las postulantes deberan tener a menos seis (6) meses de antigliedad en la
planta permanente, 0 en la planta transitoria, como trabajador/a no docente de la
Universidad de Buenos Aires.

ARTICULO 2° Log/las aspirantes podran inscribirse y entregar antecedentes a través
del TAD desde el 29/4/2025 hasta e 7/5/2025 inclusive. Las pruebas de oposicion se
efectuaran:

Primerafecha

Examen escrito y entrevista: €l dia 20/5/2025 a las 9:00 hs. en e Aula 7 del Pabellén
Parodi.

Segundafecha

Examen escrito y entrevista: €l dia 18/6/2025 a las 9:00 hs. en e Aula 7 del Pabellén
Parodi (Solo sera tomado en cuenta en l0s casos en que se hayan presentado objeciones,
impugnaciones u observaciones en €l [lamado a concurso).

ARTICULO 3° El horario acumplir es de 35 (treintay cinco) horas semanales de lunes
aviernes de 8 a15 hs. Laremuneracion es de $790.859,99 (remunerativo) mas $ 190 (no
remunerativo), mas adicionales si asi correspondiera.

ARTICULO 4° En cumplimiento con lo dispuesto por los Articulos 25 y 30 del
Convenio Colectivo de Trabgo para e Personal Nodocente de la Instituciones
Universitarias Nacionales Decreto 366/06, se designa el jurado que intervendra en el
concurso, €l que quedara integrado de la siguiente forma:

e Téc. Bello Mariano Eduardo (Legajo N.° 146.328) Categoria 4 (Titular) Cétedra
de Fruticultura



» Sr. Farias Jorge Antonio (Legajo N.° 120.242) Categoria 4 (Titular) Direccién de
Servicios Generales, Mantenimiento de Campo y Vigilancia

* Sr. Graziano Herndn Miguel (Legajo N.° 154.896) Categoria 5 (Titular) Direccion
de Servicios Generaes, Mantenimiento de Campo y Vigilancia

* Sr. Tegjerina Fabian Rubén (Legajo N.° 139.858) Categoria 5 (Suplente) Direccién
de Servicios Generales, Mantenimiento de Campo y Vigilancia

* Sr. Molina Mario David (Legajo N.° 146.333) Categoria 5 (Suplente) Direccion
de Servicios Generaes, Mantenimiento de Campo y Vigilancia

e Sr. Ifiguez Alberto Joaguin (Legajo N.° 146.334) Categoria 5 (Suplente)
Direccién de Servicios Generales, Mantenimiento de Campo y Vigilancia

ARTICULO 5° Invitar a la Asociacion Gremial de la Universidad de Buenos Aires
(APUBA) a designar un representante para desempefiarse como veedor de concurso
[lamado por la presente conforme con lo previsto en €l art. 31 del Convenio Colectivo de
Trabajo, Decreto 366/06.

ARTICULO 6° Degjar asentado que no se incluira dentro de la ndmina de postulantes a
los aspirantes que al cierre de la inscripcion no hayan presentado la documentacion
exigida para acceder a concurso gque se tramita.

ARTICULO 7°: Registrese, pase a la Direccion de Personal y Liquidacion de Haberes
parasu difusion y resérvese en ésta hastala culminacion del tramite.
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